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Mensagem do Presidente

A Lupatech ao longo de sua trajetéria de
quatro décadas, buscou sempre a
perpetuidade dos negécios, atuando com
elevados padroes éticos, valorizando as
pessoas que sao nosso maior patrimoénio.
Somos referéncia de qualidade e inovagao
tecnolégica em diversos mercados, mas
acima de tudo, somos uma empresa que
possui em sua cultura valores
fundamentados na igualdade, integridade
e no empreendedorismo.

A pandemia do Covid 19 suscitou uma

crise econdmica global que mudou o
futuro nos mais diversos setores, o
comportamento dos consumidores, as
prioridades e valores das pessoas. Em meio
a um contexto de novos desafios e
também preocupagdo com a saude e bem
estar, a Lupatech tem se reinventado e
adaptado ao novo cenario.

Participar ativamente do Pacto Global das
Nagoes Unidas para a companhia é um
privilegio, pois compartilhamos nossas
praticas em relacao aos direitos humanos.
trabalho, meio ambiente e combate a
corrupcdo. Neste ano queremos reafirmar
Nossos compromissos com essa iniciativa
proposta pela Organizacdao das Nacgobes
Unidas que nos estimula a adotar politicas
de responsabilidade social corporativa e
sustentabilidade.

Este comunicado de Progresso reflete
nosso comprometimento e apoio continuo
aos dez principios do Pacto Global, além
de disponibilizar essas informacgdes as
nossas partes interessadas usando nossos
principais canais de comunicacgao.

Rafael Gorenstein
CEO




MISSAO

"Ser lider no desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas para os setores
de energia, controle de fluidos e
metalurgia, por meio da integracao de
talentos e capital, com total
comprometimento com a
performance do cliente e gerando
valor para todos os nossos publicos".

VISAO

Ser uma empresa sustentavel, de
presenca global e reconhecida por
suas relagées de confianga e
exceléncia em gestao nos setores de
energia e industria”.

VALORES

Igualdade,
Integridade
Empreendedorismo




QUEM
SOMOS

Fundada no Brasil em
agosto de 1980, a Lupatech
fabrica cabos de poliéster
para ancoragem de
plataformas em aguas
profundas e ultra profundas,
ampla linha de valvulas
manuais e autotomizadas,
desenvolve e produz pecgas
para industria por meio dos
processos de fundigdo de
precisdao, além de oferecer
servicos e solucdes para o
revestimento especiais e
inspecdes de tubulagdes.

Somos uma empresa de capital aberto, com mais de
300 colaboradores, sede em Sao Paulo e contamos
com seis plantas industriais e dois escritérios
localizados no Brasil.

As solucdées oferecidas pela Lupatech sao
reconhecidas pelo alto valor agregado, inovacao
tecnolégica e qualidade e suprem os setores de
petréleo e gds, quimica, papel e celulose,
alimentacao, farmacéutica, siderurgica, entre outros.




Nossa Historia
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Os 10 principios do Pacto Global
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RESPEITAR

@ apoiar a protecao
de direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente,

6
ESTIMULAR

praticas que
eliminem
qualguer tipo de
discriminacao no
amprego

ASSEGURAR

a Nao participacao
da emprasa em
violagdes dos
direitos humanos

D

ASSUMIR
praticas que adotem
uma abordagem
preventiva acs
desafios ambientais

APOIAR

a liberdade de
associacdoe o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociacao coletiva

8
DESENVOLVER

iniclativas e praticas
para promover mailor
responsabllidade
ambiental.

ELIMINAR
todas as formas de
trabalho forgaco ou
compulsdrio

Vot

INCENTIVAR
o desenvolvimento
e difusao de
tecnologias
aminentalmente
responsavels

ERRADICAR
todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia
produtiva.

10
COMBATER

a corrupcao em
todas as suss
formas, Inclusive
extorsao @
subormo,




Nossos compromissos
com o Pacto Global




Direitos Humanos

PRINCIPIO 1: As empresas devem
dar apoio e respeitar a protecao de
direitos humanos proclamados
internacionalmente.

PRINCIPIO 2: Assegurar-se de sua
ndo participagdo em Vviolagdes
destes direitos.




Acreditamos que as melhores decisdes sao
tomadas quando existe diversidade de
opinides, percepcdes, experiéncias e
principalmente culturas diferentes, por isso
agimos sem discriminagdo, buscando
proporcionar a liberdade para que todos
contribuam com o desenvolvimento
organizacional independente de suas
histoérias de vida.

Com proposito de agir sem discriminagao
garantimos em nosso processo seletivo a
imparcialidade e igualdade no tratamento
de candidatos.

Todos os novos colaboradores passam pelo
processo de Integracdo, que tem como
objetivo apresentar a empresa, a estrutura,
os produtos, as politicas e procedimentos, e
neste momento também apresentamos
nosso Codigo de Conduta e demais
documentos relacionados ao Programa de
Integridade da Lupatech.

Abordamos temas como: discriminagao no
ambiente de trabalho, assédio moral ou
sexual, exploracdo do trabalho adulto e
infantil e atividades politicas e religiosas.
Todos os temas sdo tratados com seriedade
e explicitando a postura da empresa de
combate pleno a estas praticas.
Promovemos o respeito aos direitos
humanos com todas as pessoas com quem
nos relacionamos e nao toleramos as
praticas de trabalho infantil, exploracao
sexual, discriminagdo por orientagao sexual,
praticas religiosas, posicionamento politico
ou qualquer outra condigao.

Em nosso quadro de colaboradores temos
pessoas com deficiéncia, ndo apenas para
cumprir a lei, e sim por entender que todos
possuem habilidades e competéncias.
Realizamos treinamentos para todo o grupo
com o intuito de conscientizar sobre os
nossos principios e diretrizes, a fim de evitar
desvios de conduta.



A Lupatech valoriza um ambiente trabalho saudavel e colaborativo em que as
diferencas de raca, género, cor, idade, contribuam para o crescimento da
empresa e desenvolvimento individual dos profissionais.

As oportunidades sao dadas para todos, sem discriminagao, favoritismo, ou
preferéncias vinculadas a relacionamentos pessoais.



Nosso compromisso com a ética, a
integridade e o combate a corrupgao
estd registrado no Cédigo de Conduta,
Programa de Integridade, Politica
Anticorrupgao e Cddigo de
Relacionamento com fornecedores.
Nestes documentos estdo descritas as
condutas e compromissos baseados na
ética e respeito que orientam a
empresa no relacionamento com todos
os publicos.

E dever de todos os colaboradores,
terceiros, estagidrios, fornecedores,
parceiros e representantes conhecer e
cumprir todas as condutas indicadas.

O Cdédigo de Conduta e demais
politicas estdao disponiveis em nosso
website.




Codigo de
Conduta

Programa de
Integridade

Politica
Anticorrupcao

O Cdédigo de Conduta orienta todos os
colaboradores e demais pessoas envolvidas na
cadeia de negécios da Lupatech, em relagcdo ao
padrao de comportamento ético esperado. E é
uma das formas de demonstrar o compromisso
que a empresa tem com a protecdo diretos
humanos, valorizacdo do trabalho, principios
ambientais e praticas anticorrupgao.

O programa de Integridade da Lupatech tem
acompanhamento continuo da alta direcdo e
visa mitigar ocorréncias de corrupcao e desvios
éticos por meio de instrumentos de gestdo e
controle com o objetivos de reforgar a prevencao,
detecgdo e correcdo de atos de fraude e de
corrupgao.

A Politica Anticorrupgdo fortalece os conceitos
estabelecidos no Cédigo de Conduta, e foi
elaborada com o objetivo de definir os
procedimentos para prevenir qualquer agdo que
possa ser caracterizada como corrupgao ativa ou
passiva no relacionamento com agentes publicos
ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiras.



Cadigo de Relacionamento com Fornecedor

A Lupatech assume compromisso
continuo com a atuagao ética e respeito
aos direitos humanos, acreditamos que
todas as empresas com que hos
relacionamos devem atuar com os
mesmos padroes de conduta.

O Cdédigo de Relacionamento com
Fornecedor esta disponivel em nosso
website, e tem como objetivo orientar
sobre as diretrizes que guiam a relagao
entre a Lupatech e seus fornecedores.

Neste  documento  reforcamos as
condutas em relacdo ao Trabalho
Forgcado, Trabalho Infantil, Jornada de
Trabalho e Remuneracéo, Discriminagao.
Liberdade de Associacdo e Negociagdes
Coletivas, entre outros.

Todos os fornecedores sao selecionados com
base em fatores técnicos, custos,
conformidade com legislagdo, reputacao e
conduta ética, e também as boas praticas
sociais e ambientais.

Os novos fornecedores sdo submetidos a
anadlise prévia dos dados, consulta ao
cadastro de empresas inidoneas e suspensas,
as empresas autuadas por exploracdao de
trabalho, solicitagdo de certidoes.

Os contratos firmados possuem clausulas
que comprometem os fornecedores a
cumprir as condi¢des previstas no Caddigo.
Qualquer violagdo implica em aplicagédo das
sangbes administrativas  previstas na
legislagdo em vigor, podendo desencadear
no bloqueio do fornecedor ou até mesmo o
encerramento dos contratos vigentes.



Comité de Etica

Nossa estrutura de Compliance é
formada pela Coordenagdo da area e
Comité de Conduta Etica da Lupatech,
ambos reportam- se diretamente ao
Diretor Presidente e tem como objetivo
operacionalizar o programa, estabelecer
normas e procedimentos, treinamento e
demais instrumentos necessarios, além
de apurar e tratar os casos de desvios
éticos, infracbes e ou violagbes aos
principios dos direitos humanos, do
trabalho, ambientais e anticorrupcao,
entre outros.




Canais de
dendncias

Qualquer pessoa que tenha
conhecimento de condutas ou atividades
contrarias aos principios disseminados
em nosso Codigo de Conduta, Programa
de Integridade, Politica Anticorrupcao e
Cédigo de Relacionamento com
Fornecedores e demais politicas

estabelecidas deve comunicar o fato
através dos canais disponiveis.

Ao lado informamos os canais
disponiveis, para denuncias sobre
qualquer violagao aos direitos humanos.,
direito do trabalho, questoes ambientais
e praticas de corrupgao;

e-mail:
codigodeconduta@lupatech.com.br e
compliance@lupatech.com.br

Departamento de Compliance

-

Temos um canal disponivel em nossa
pagina na internet pelo link:
http://lupatech.com.br/canal-de-
denuncia




informagées efou denuncias
erdo tratadas com sigilo, sendo

identidade do informa
No ultimo ano recebemos d travé:
de nossos canais disponive fo
apuradas conforme procedi o interno e f

receberam as tratativas e providéncias
adequadas. Em
envolvimento da alta
periodicamente as a

”"n r'\ecesséria}.e' também do Comité de Conduta
Etica. oy b
—

A Lupatech ndo vai permitir ou tolerar
qualquer tipo de retaliagdo contra pessoas que |

apresentem denuncias de boa-fé ou a queixa 1 '—-. =
" deviolag&o. [ ; LY h T
§ - N %
No periodo compreendido por este relatério _ " —

nao foram registrados incidentes relacionados
aos principios do meio ambiente, corrupgao,
direitos humanos e trabalho.




Violéncia contra a Mulher

As medidas de isolamento social para conter
a propagag¢do do COVID -19 contribuiram
muito para o aumento de casos de violéncia
domeéstica contra as mulheres,
especialmente as que se encontram em
situagao de vulnerabilidade social.

Diante desse cendrio a Lupatech em parceria
com Brigada Militar participou da
Campanha Agosto Lilds, arrecadando
alimentos e roupas, com a intengdo de
comemorar a Lei Maria da Penha que
completou 14 anos.

A lei foi criada para gerar mecanismos que
possam prevenir e coibir a violéncia
doméstica e familiar em conformidade com
a Constituicdo Federal e os tratados
internacionais. Sdo considerados como
crimes: violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral.

MARIA 04,
25y,
LIGUE 190
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Trabalho

PRINCIPIO 3: As empresas
devem apoiar a liberdade de
associag¢ao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacao
coletiva;

PRINCIPIO 4: A eliminagdo de
todas as formas de trabalho
compulsério ou forcado;

PRINCIPIO 5: A efetiva abolicdo
do trabalho infantil;

PRINCIPIO 6: A eliminacdo da
discriminagao no emprego.




Acreditamos que as pessoas sao esséncias
para a evolugao da empresa, por isso
buscamos promover um ambiente de
trabalho agradavel, desenvolvendo as
melhores praticas em recursos humanos,
promovendo o equilibrio entre trabalho e
vida pessoal.

Diante dos problemas do dia a dia
encontramos na diversidade de talentos, o
caminho para o sucesso. Entendemos que
cada colaborador tem papel importante
na resolucdo dos desafios impostos pelo
mercado.

Valorizamos uma postura honesta e fiel
aos principios éticos no desempenho das
atribuicées e incentivamos a adogao de
praticas relacionadas a melhoria continua
na qualidade dos servicos, processos e
produtos,



A Lupatech nao admite qualquer tipo
de discriminacgao, por raga, cor, idade,
sexo. estado civil, ideologia, opinides
politicas, nacionalidade, religido,
orientagdo sexual ou qualquer
condicdo pessoal, fisica ou social entre
seus profissionais. Esses assuntos sao
abordados em nosso Coédigo de
Conduta e Programa de Integridade, a
fim de orientar quais as condutas
esperadas de cada colaborador.

Visando manter o equilibrio no
ambiente de trabalho, a Lupatech
procura estabelecer relagcao cordial e
respeitosa com as entidades de
representacao de seus colaboradores
nas diversas categorias. Sao mantidos
diversos acordos coletivos e todos
respeitados integralmente.

As negociacdes com os sindicatos sao
realizadas de maneira amistosa visando
O consenso entre as partes sem
prejuizos para a operagao. Incentivamos
a participacdao de nossos colaboradores
em assembleias e demais eventos
promovidos pelas entidades. Além de
garantir a liberdade de associagdo
sindical.

A empresa esta totalmente
comprometida com o cumprimento da
legislacdo, normas e regulamentos e
adota as melhores praticas e padroes
éticos. Todos os envolvidos com os
negocios da Lupatech devem estar
cientes de sua responsabilidade em
conhecer e cumprir as diretrizes
previstas no coédigo de conduta e
Programa de Integridade.



Trabalho Infantil

A infancia € um momento Unico e especial
na vida, e por isso nao pode ser
negligenciada ou sofrer antecipagdes de
etapas importantes do ciclo de
crescimento. O trabalho infantil tira o
direito da crianga de usufruir desta fase
que serve de base para a vida adulta.

Na faixa etdria adequada conforme
legislacao, ha necessidade da inser¢ao dos
jovens no mercado de trabalho, por isso, a
Lupatech apoia, valoriza e incentiva
programas como Jovem Aprendiz em
parceria CIEE- Centro de Integracado Escola
Empresa visando contribuir para o
crescimento e aprendizado da juventude,
além de ser uma ajuda de custo para o
jovem, esta medida colabora com a
reducéo do trabalho infantil.




A Lupatech em parceria com
Brigada Militar participou da
Campanha Acao Criangca Feliz,
arrecadando alimentos, roupas e
brinquedos, livros, para distribuir a
criangas em situacao de
vulnerabilidade social.

ACAD CRIANCA FELIZ

AJUDE A BRIGADA MILITAR A TORNAR ©
IA DAS CRI A MAS FELIZ

YAMDS NDS UNIR NESTA CALWSA!

DEE BRINGUEDDS,

—A FORCA DA COMUNIDADE—




A gestdo de pessoas da Lupatech esta
focada no desenvolvimento das
competéncias e diversidade. Nossa
cultura organizacional incentiva e reforca
constantemente nossa capacidade de
adaptacdao a mudangas, com agilidade,
assertividade e dinamismo. E para que isso
se torne realidade é fundamental termos
um time diversificado e engajado com os
objetivos da organizacao.

Nossa politica de Recursos Humanos tem
como principio a equidade de
remuneracao e o atendimento a legislacao
trabalhista, ndo havendo diferengas entre
salarios base para mulheres e homens que
executam as mesmas fungoes. As
eventuais variagdes tem como justificativa
fatores como maturidade e senioridade
dos colaboradores.

Colaboradores
por género

w =) 71%
w 29%



A politica de remuneracdo da
empresa é compativel com mercado,
proporcionando igualdade de
oportunidades, retencao do capital
humano e coibindo a discriminagao,
estabelecemos assim as condigoes
de atrair, desenvolver e reter
talentos.

A companhia investe numa politica
de beneficios que proporcione aos
seus colaboradores qualidade de
vida e comodidade, os principais
beneficios que podemos citar sao:
seguro de vida, plano de saude,
plano odontolégico, vale refeigao,
refeitério interno, transporte e
convénios entre outros.

Distribuicao por tempo
casa dos colaboradores

m 5te2 anos

de 3 a5anos
mde 6 all anos
mde 1l 315 anes

m acima de 16anos



O quadro de colaboradores da Lupatech
é diversificado, apoiamos a inser¢cao dos
jovens no mercado de trabalho, e
contamos com as vivéncias dos
colaboradores mais experientes, Ao
contratar profissionais das mais variadas
faixas etarias, a empresa incentiva trocas
de experiéncias e perspectivas.
Acreditamos que equipes heterogéneas
sao aquelas formadas por profissionais de
diferentes perfis, que trabalham juntos
para apresentar solucdes criativas e
inovadoras para as empresas.

Ao abrir as portas da empresa para os
jovens, por meio dos programas de
estagios renovamos o conhecimento
agregamos energia hova para a
companhia e proporcionamos aplicagao
dos conhecimentos na teoria serem
aplicados na pratica.

Distribuicao por faixa
etaria dos colaboradores

m ate22 anos

mde 23 329 anos
de 30 339 anos

m de 40 348 anos

m acima de 50 anos



A Lupatech entende que o bom
desempenho da organizacdo como um
todo, depende da saude, seguranga e
qualidade de vida de seus
colaboradores,

Por isso, assumimos compromisso
continuo em adotar as melhores
praticas, promovendo programas e
acoes, visando o bem estar e seguranga
dos nossos funcionarios.

Atendemos rigorosamente as
legislacao vigente, normas
regulamentadoras, requisitos legais e
ambientais de saude, seguranca do
trabalho e prevengao contra incéndios
e emergéncias aplicaveis aos nossos
negdcios.

Para garantir um ambiente de trabalho
seguro, mais do que atendimento e
treinamento constante sobre a
legislacdo, precisamos de atitudes
preventivas e constante disciplina para
evitar acidentes, reduzir os riscos,
atender as normas de saude e
seguranga e meio ambiente.

Neste cenario, estabelecemos acdes
visando acompanhar e mitigar os
riscos, monitorando continuamente os
postos de trabalho e controlando as
exposicdes dos colaboradores, todas
as melhorias possiveis e aplicaveis sao
realizadas para reduzir a exposicao aos
agentes nocivos, bem como, o
acompanhamento de indicadores e
medicgoes relativas a area.




Desde o inicio da pandemia do covid 19, temos
trabalhado forte na comunicagao e
conscientizagdo sobre as medidas preventivas
para enfrentamento da pandemia. Por meio do
nossos canais divulgamos as medidas
preventivas relativas aos cuidados com
transmisséo do virus.

Tomamos todas os cuidados necessarios para
protecao a vida e saude dos colaboradores.

A seguir as principais agoes:

Adotamos o regime de home office;
Trabalhos presenciais seguiram os protocolos
de segurancga: uso de mascaras , alcool em
gel e distanciamento, com intensificagdo da
higiene pessoal e de ambientes de trabalho;
Isolamento imediato de colaboradores com
sintomas;

Aprovacdo da compensag¢do de banco de
horas;

Revezamento de turnos;

Reducdao das viagens nacionais;

Antecipacao de Férias

Realizacdo de reunides On line

Pandemia
COoViID -19
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Saude e Bem Estar

Visando desenvolver uma cultura de
seguranga e prevencao, a Lupatech
prioriza a melhoria continua em seus
processos, buscando a integridade, fisica
mental e moral dos colaboradores, bem
como a protegdo e conscientizagao
relativas as questoes ambientais.

Em nossas unidades promovemos
treinamentos referentes a area de
seguranga, além de disponibilizarmos
atendimento meédico nas dependéncias
das unidades fabris.

Com o objetivo de monitorar a saude dos
colaboradores, além das acdes preventivas
realizamos anualmente o Programa de
Controle Médico e Salude Ocupacional
(PCMSO), documento que define os
controles meédicos adotados pela
empresa. Adicionalmente sdo realizados
exames admissionais, periédicos, o
retorno ao trabalho, entre outros.




Anualmente elaboramos o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), com propdsito de estabelecer
inciativas que promovam e preservem
a integridade dos trabalhadores,
considerando os possiveis riscos de
exposicdo no ambiente de labor.

O Servico Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho (SESMT) ,
realiza agdes visando a protecdo e
saude ocupacional dos colaboradores.
efetuando treinamentos e
implementacdao de melhorias nos
postos de trabalho.

O envolvimento dos colaboradores
com o levantamento de sugestoes e
estimulo para atitudes seguras e
conscientes proporciona um ambiente
de seguro e saudavel.



SIPAT Virtual

No ultimo ano a SIPAT (Semana Interna
de Prevencao de Acidentes) foi diferente,
em meio ao cendrio de pandemia muitas
atividades precisaram se reinventar, e
percebemos cada vez mais a importancia
de agir com foco ha prevencao, por isso a
Lupatech em parceria com SESI/RS
realizou a SIPAT Virtual.

Para que nossa semana fosse um sucesso,
contamos com o apoio da CIPA - (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes),
formada por colaboradores, juntamente
com o SESMT( Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho), que se
reunem frequentemente para discutir,
sugerir e implantar a¢des, a fim de reduzir
as doencas e riscos relacionados ao
trabalho e apoiar os eventos promovidos
pela empresa.

1A 11 DE SETEMBRO DE 2020

Nesta semana esta
acontecendo nossa
SIPAT Virtual.

Participe e ajude a construir
im ambiente mais
seguro - saudavel
‘em nossa empresa.

Tarefas
= Trivare =Ordenar
a

Pesquisa SIPAT Comportamento
Saudavel para o Be...

a H a
Doengas Crénicas Gestdo do Estresse

N3o Transmissiveis

a
Comportamento
Seguro: Prevencao ...

a

Infecgbes

Sexualmente Trans...




Brigada de Emergéncia

Periodicamente realizamos o treinamento da nossa equipe
de brigadistas, com objetivo de prepara-los para situagoes
emergenciais e inesperadas que podem ocorrer nas
dependéncias da empresa e até mesmo em seu cotidiano.

Todos sao treinados para operar equipamentos de controle a
incéndios, reconhecimento de produtos perigosos,
prestando primeiros socorros, entre outros. .

NS
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ambiental;

PRINCIPIO 9: Incentivar o desenvolvimento
e a difusdo de tecnologias benéficas ao
meio ambiente; .




Sustentabilidade é vital para os negécios, pois colabora com a preservacao ambiental
e construgcao de um mundo melhor, preservar o meio ambiente é responsabilidade
de todos. As empresas tem papel essencial na educagdo e conscientizacdo. Por isso,
a companhia reafirma este compromisso em seu Cédigo de Conduta.

A Lupatech entende seu papel nas comunidades que estd inserida e sua
responsabilidade de dar bom exemplo em suas praticas.



Respeitar e cumprir as leis, decretos e
portarias, resolugoes. licencas,
regulamentos e normas ambientais em
todas as esferas do governo é pratica
constante na Lupatech. Todas as unidades
funcionam com os alvaras e aprovagdes e
controles, bem como, concessdo de
licengas ambientais  necessarias para
proteger o meio ambiente.

Algumas unidades possuem certificacdo
ISO 14001 e I1SO 9001 atendendo todos os
requisitos da norma, bem como,
documentagdo e procedimentos que
norteiam as condutas dos colaboradores,
além de manter sistematica para
atendimento aos indicadores e metas das
dreas de saude, seguranca e meio
ambiente buscando atingir com eficacia
os objetivos

Em nosso Cédigo de Relacionamento com
Fornecedores salientamos nosso
compromisso com as questoes ambientais
e expectativa que temos em relagdo a

cadeia de suprimentos para o
atendimento de todas as questdes
relacionadas ao tema, visando o
desenvolvimento sustentdvel com a

reducao dos impactos ambientes em seus
processos e descarte corretos dos residuos
gerados, sempre incentivamos pesquisa,
desenvolvimento e aplicabilidade novas
tecnologias visando a melhor utilizacdo
dos recursos naturais.




A Lupatech corrobora com iniciativas que favorecam a sustentabilidade, a
protecdao do meio ambiente, uso racional dos recursos naturais, implantacao
energias renovaveis, a destinagao sustentavel dos residuos industriais e todo
e qualquer trabalho que vise um crescimento mais enxuto no setor
industrial. Incentivamos a participagao de nossos funcionarios em atividades
externas de valorizacao a vida e meio ambiente.

sopee




A Lupatech adota medidas de
capacitacao e conscientizacdao de seus
colaboradores para o uso racional e
moderado dos recursos naturais,
visando a preservacdo do meio
ambiente, saude e seguranca e bem
estar das comunidades onde atua.

No processo de integracdo dos novos
colaboradores recebem orientagoes
sobre os procedimentos de gestao
ambiental da empresa. Neste
momento, além das instrugdes, tmbem
sao detalhados os principais conceitos
da drea, tais como; coleta seletiva,
reciclagem, instrucbes de descarte e
tratamentos dos efluentes gerados
dentro do processo produtivo.

Os residuos gerados pelo processo
produtivo da companhia sao
confiados a empresas que possuam
licencas do o6rgados ambientais.
Constantemente a empresa verifica
a conformidade de seus parceiros, a
fim de constatar sua regularidade e
validade das licengas.




Diretrizes

¢ Mensalmente a Lupatech monitora indicadores para
reducdo de consumo de energia elétrica, agua, papel
branco, acidentes ambientais e reducao de geragao
de residuos sélidos e liquidos perigosos.

¢ Desenvolvemos um projeto visando o
reaproveitamento e reuso dos efluentes industriais
produzidos pela empresa, além de proporcionar
menor custo para a empresa e deixar de utilizar agua
de melhor qualidade no processo produtivo.

e Adotamos a pratica de informar nos e-mail's frases de
conscientizagdo para redugdo de impressoes.
Enviando lembrete para que os usudrios reflitam
sobre a real necessidade de impressdo dos
documentos.

e Nas dependéncias da empresa realizamos coleta
seletiva disponibilizando coletores, e orientagdo para
segregacgao correta dos residuos.




Indicadores
Gestao
Ambiental

COMPORTAMENTO DA GERAGAO DE RESIDUO PERIGOSO SOLIDO
0.0700

g

;

:

0,000

Litrosih trab,

0,0200

0.0100
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COMPORTAMENTO DO CONSUMO DE AGUA

Litrosh trab.

e COMPORTAMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

1,60

1,40




Anticorrupcao
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4 PRINCIPIO 10: As empresas devem
. trabalhar contra a corrupcdao em todas as
% ’ i / suas formas, incluindo extorsao e suborno
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Casos de corrupgao acontecem no
mundo inteiro, tal fato traz grandes
prejuizos para a sociedade em diversos
aspectos. Historicamente a corrupgao
existe desde os tempos do Império e
persiste até os dias atuais.

Diante deste cenario, a Lupatech
desenvolveu sua Politica Anticorrupcao
baseada na Lei 12.846/13 (Lei
Anticorrupgcdo) e demais legislacoes
aplicaveis. Este documento compreende
as diretrizes e praticas que devem
orientar todos os envolvidos com a
conducao dos negdcios da Lupatech.

O Coddigo de Conduta da Lupatech e a
Politica  Anticorrupcao tem como
objetivo definir os procedimentos
estabelecidos para prevenir qualquer
acao que possa ser caracterizada como
corrupcao ativa ou passiva no
relacionamento com agentes publicos ou
empresas privadas, nacionais ou
estrangeiras.

A companhia repudia qualquer forma de
corrupcao e propina independentemente
do envolvimento de funcionarios
governamentais, empresas privadas ou
individuos, seja qual for o valor envolvido.
Adotamos tolerancia zero a corrupcao, ao
suborno e extorsao ou qualquer forma de
fraude.




A Lupatech e suas respectivas empresas
subsidiarias, coligadas, baseiam-se na ética,
transparéncia e idoneidade. Estamos
comprometidos em conduzir as nossas
atividades em estrito cumprimento de
todas as leis aplicaveis, incluindo legislagoes
anticorrupcao brasileiras e aquelas
mundialmente conhecidas.

Neste contexto, a Politica Anticorrupcéo da
companhia visa esclarecer as diretrizes e
praticas a serem cumpridas pela alta
direcdo, colaboradores, pelas pessoas que
agem ou fazem negdécios em nome das
empresas Lupatech, bem como prestam
servicos de qualquer natureza, como
representantes, fornecedores, parceiros de
negocios e consultores.

A unido e conscientizacao de todas as que
pessoas que representam a Lupatech em
prol do combate a corrupcao é essencial
para sucesso das politicas adotas pela a
companhia.




Medidas
Preventivas

Avaliacdo dos fornecedores desde o inicio do
processo na etapa de cadastramento, realizando
consulta na cadastro de empresas inidéneas

Declaracdo de conhecimento, concordancia e
cumprimento ao Programa de Integridade da
Lupatech, a Politica Anticorrupcao, o Cédigo de
Conduta e Coédigo de Relacionamento com os
Fornecedores;

Inclusao obrigatoéria das cldusulas anticorrupgao em
todos os contratos firmados; para garantir o
cumprimento das  diretrizes  anticorrupcgodes
estabelecidas pela empresa;

As empresas do grupo ndo fazem doagdo e
patrocinios, bem como contribui¢ées financeiras ou
doacodes a partidos politicos, a politicos ou a pessoas
a eles ligadas, bem como a quaisquer associacoes
partidarias ou sindicatos.



Medidas
Preventivas

Disponibilizacao de canais para comunicacao direta,
amplamente divulgados e com o propdsito de
esclarecer duvidas, receber denuncias, criticas e
opinides que contribuam para o combate a
corrupgao e fraudes;

Estabelecemos indicadores para o monitoramento
da efetividade e eficiéncia do programa de
Integridade e Cédigo de Conduta da Lupatech.

As contratacdes de colaborador da Lupatech deve
ter como base o mérito e passar pelo processo de
recrutamento e selecdo estabelecido nas politicas
formais de Recursos Humanos;

Por se tratar de empresa de capital aberto com
agoes negociadas na bolsa de valores, atendemos a
regulamentacao especifica da CVM, bem como,
demais leis aplicaveis. As demonstragdes financeiras
sdo avaliadas por uma auditoria independente.



Proibicoes

e E proibido solicitar ou aceitar qualquer brinde,

presente, pagamento, gratificacdo, op¢cdo de lazer,
entre outros ou qualquer outra vantagem ou
beneficio se forem oferecidos a titulo de suborno,
recompensa, com o intuito de reter negécios ou
vantagens impréprias, como favorecimentos
diversos;

E expressamente proibido em licitacdes, contratos
de concessoes e parcerias publico privadas, frustrar
ou fraudar, mediante ajuste, combinacdao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatoério;

E vedado aos colaboradores e ou terceiros oferecer,
dar, prometer ou receber dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer funcionario publico,
pessoa fisica ou pessoa juridica de direito privado,
com o objetivo de obter qualquer vantagem
imprépria;



Orientacoes

Os colaborador devem denunciar situacées que
possam caracterizar pratica de lavagem de
dinheiro, como pagamentos de grandes valores em
dinheiro ou realizados por partes nao envolvidas na
transacao;

Os fornecedores e terceiros da Lupatech devem
conhecer e seguir o cédigo de conduta e demais
politicas, aplicaveis a relacdo contratual. Todos os
contratos devem conter as clausulas anticorrupcgao;

E de responsabilidade dos fornecedores da
Lupatech divulgar a existéncia deste Cédigo e suas
disposicoes e disseminar as regras nele contidas
aos seus proprios executivos, socios, acionistas e
demais integrantes, garantindo que os principios
aqui estabelecidos sejam efetivamente praticados
por toda sua organizagdao. Contamos com o apoio e
atuacdao eficaz de nossos  fornecedores,
imprescindivel no rigoroso cumprimento destas
orientacodes visando aplicagao deste Codigo.



